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Redegjorelse for aktsomhetsvurdering 2023

Dette er den andre rapporten som Hgyt & Lavt Gruppen publiserer som fglge av
Apenhetsloven, LOV-2021-06-18-99. Rapporteringsperioden gjelder for perioden 1.
januar - 31.desember 2023.

Innledning

Hgyt & Lavt Gruppen fglger Apenhetsloven og tilstreber & opptre baerekraftig og ta
sosialt ansvar. Denne rapporten oppsummerer tiltakene og resultatene som er
oppnadd i Igpet av 2023 og redegjgr for hvordan konsernet har handtert sine
forpliktelser i henhold til Apenhetsloven.

Korrigering av rapport for 2022

| rapporten for 2022 ble det feilaktig oppgitt at arbeid med Apenhetsloven ble utfart i
Igpet av det &ret. Apenhetsloven tradte i kraft i juli 2022, og arbeidet relatert til loven
ble pabegynt og gjennomfgrt i fgrste halvdel av 2023. Vi redegjgr herved for arbeidet
som er utfgrt i andre halvdelen av 2023.

Generell beskrivelse av virksomheten

Heyt & Lavt Gruppen opererer innen klatring og naturbaserte opplevelser samt
byggevirksomhet. Vare hovedomrader inkluderer drift av klatreparker, klatresenter og
byggevirksomhet relatert til disse. Var visjon er a gjgre klatring tilgjengelig for alle
gjennom vare konsepter Hgyt & Lavt Klatreparker og Hgyt Under Taket Klatresenter.
Noen av datterselskapene er sertifisert som Miljgfyrtarn, noe som understgtter vart
engasjement for miljgvennlig drift.

Heyt & Lavt Gruppen AS er som konsern rapporteringspliktig i henhold til
Apenhetsloven, mens vare datterselskaper individuelt ikke oppfyller kravene til
rapporteringsplikt. Dette skyldes at konsernet samlet sett overstiger terskelverdiene
for omsetning og antall ansatte som er fastsatt i loven.

Hoyt & Lavt Gruppen har utarbeide en interne retningslinjer om angir konsernets
holdning og forpliktelse til a beskytte menneskerettighetene - bade i egen virksomhet
og i leverandgrkjedene.

Videre har datterselskaper i Hgyt & Lavt Gruppen egne HMS-handbgker, dvs. et
velutviklet internkontrollsystem som tar i betraktning arbeidsmiljg, miljg, sikkerhet,
og helse. Dette systemet sikrer at alle operasjoner overholder gjeldende lover og
forskrifter, og fremmer et trygt og sunt arbeidsmiljg for vare ansatte.
HMS/handboken inkluderer retningslinjer for risikovurdering, avviksrapportering,
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beredskapsplaner, samt tiltak for & redusere miljgpavirkning. Systemet blir jevnlig
oppdatert og gjennomgatt for a sikre kontinuerlig forbedring og etterlevelse."

Oversikt over selskaper i Hgyt & Lavt Gruppen
Gyldig per 31.12.2023

+15 H&L franchiseparker
Norge

+ 2 H&L franchiseparker

dight»

Tilknyttede
selskaper
<51%

Konsern
selskaper >51%

Funn og risikovurdering

Faktiske negative konsekvenser

| andre halvar av 2023 ble det ikke identifisert noen nye faktiske negative
konsekvenser relatert til menneskerettigheter eller arbeidsforhold innen var
leverandgrkjede.

Vesentlig risiko for negative konsekvenser

Hoyt & Lavt Gruppen leverte et negativt gkonomisk resultat for 2023, blant annet
som en fglge av en nedgangskonjunktur i bygg og anleggsbransjen som fgrte til
faerre byggeprosjekter, kombinert med at konsernet hadde hgye kostnader relatert til
nyetableringer. Som et resultat av dette matte konsernet redusere antall ansatte.
Dette kan gke risikoen for utfordringer med arbeidsmiljget og pavirke moralen
motivasjonen til de ansatte i selskapet.

Noen av konsernets leverandgrer med hgyere risiko har redegjort for egne
aktsomhetsvurderinger, noe som reduserer risikoen gjennom gkt transparens.
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Tiltak og resultater

Iverksatte og planlagte tiltak

Pa grunn av at konsernet hadde fzerre byggeprosjekter i 2023, var det ogsa mindre
innkjgp og dermed reduserte risiko relatert til leverandgrkjeden. Konsernet har
pabegynt miljgmerking av byggeelementer for a redusere miljgrisiko. | forbindelse
med dette arbeidet har vi begynt a kjgpe inn og produsere mer material i Norge. Vi
har ogsa sett pa alternativer til de leverandgrene som ikke kunne oppvise en
policy/strategi for sosial baerekraft.

Konsernet har i tillegg startet utviklingen av et rammeverk for valg av nye
leverandgrer med fokus pa miljg- og sosial baerekraft. | andre halvdel av 2023
utarbeidet vi en Code of Conduct, som for tiden er under implementering.

Resultater

Tiltakene som ble iverksatt i konsernet, samt i konsernets leverandgrkjede i 2023,
har bidratt til & redusere visse risikoer ved at leverandgrene med hgyere risiko na
redegjor for egne aktsomhetsvurderinger, og gjennom at vi har startet miljgmerking
av visse byggeelementer.

Fremtidige planer og mal

For 2024/2025 planlegger vi en ny risikovurdering av leverandgrskjeden og vi vil
fortsette arbeidet med miljgmerking av byggeelementer. Vi vil ogsa a implementere
konsernets Code of Conduct, og fortsette a forbedre vare baerekraftstiltak. Disse
tiltakene vil styrke var evne til & handtere risikoer relatert til menneskerettigheter,
arbeidsforhold og miljgpavirkning.

Konklusjon

Hoyt & Lavt konsernet vil fortsette & jobbe med tiltak for & hindre negative
konsekvenser relatert til menneskerettigheter eller arbeidsforhold i sin
leverandgrkjede, samt tiltak for bedre sitt miljgavirykk og positive bidrag til sosiale
forhold.
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Styret i Hoyt & Lavt Gruppen AS

Bard Jervan Hans Christian Wilson
Styreleder Styremedlem

Lorents Gran
Styremedlem

Hege Voll Midtgaard ~ Thorleif Thorleifsson
Styremedlem Styremedlem

Charlotte Knudsen
Styremedlem

Erling Langeland
Styremedlem
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Charlotte Knudsen

59d41b27-bf45-4e36-98cc-574e4e60a852 - 2024-06-28 16:51:06 UTC +03:00
BankID - 6d53f8d7-689d-4b9d-a651-d5745700f676 - NO

Bard Jervan

fd97915-43bc-422d-a0e8-fa338dfa3aaf - 2024-06-28 18:40:29 UTC +03:00
BankID - 314f98dc-3233-4655-96b6-005319d0572f - NO

Thorleif Thorleifsson

15d84704-97b7-44c2-9061-de27d5f4e917 - 2024-07-01 12:03:40 UTC +03:00
BankID - d2171ab7-f7d9-4940-9f59-357e1f4593c - NO

Erling Langeland

a71471de-9601-4463-a416-3ef4ec76c1ef - 2024-07-01 15:57:51 UTC +03.00
BankID - ¢701c7f6-7053-4ce5-8bf5-1d411538636b - NO

Hege Voll Midtgaard

8b55f928-db95-41ee-a65b-9ed56a692fdb - 2024-07-05 10:16:44 UTC +03:00
BankID - cf89f283-4e42-488a-a4af-634e09d8182f - NO

Lorents Gran

6788ech5-7ed8-4e06-903¢c-190e06aa5807 - 2024-07-05 10:46:27 UTC +03:00
BankID - 70ff51c2-7e2f-45cf-84¢1-6e1c3077051d - NO

Hans-Christian Wilson

ee5a6dd8-4251-4d79-9518-cc8e50dfb09f - 2024-07-05 11:56:58 UTC +03.00
BankID - 9e4d69d5-61ad-4a73-9e8d-afag814097036 - NO
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